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（５）退職手当の支給率 （平成２０年４月１日現在）

勧奨・定年退職自己都合退職区　　分

２７．３０　月分２１．００　月分勤続２０年

４２．１２　月分３３．７５　月分勤続２５年

５９．２８　月分４７．５０　月分勤続３５年

５９．２８　月分５９．２８　月分最高限度

定年前早期退職（５０歳以上かつ勤続２５年以上）：２～２０％加算措置

※岐阜県市町村職員退職手当組合の規定によるものです

（６）特別職の報酬等 （平成２０年４月１日現在）

期末手当給料月額等区　　分

６月期　２．１２５月分７８３，０００円市　長
給

料
１２月期　２．３２５月分６７４，２５０円副市長

計　　４．４５月分

６月期　２．１２５月分４３４，０００円議　長

報

酬
１２月期　２．３２５月分３８１，５００円副議長

計　　４．４５月分３６２，０００円議　員

（２）年次有給休暇の状況（平成１９年１月１日～１２月３１日）

平均取得日数平均付与日数制度の概要

８．０日３９．５日
１年につき２０日付与
※付与された翌年に限り繰越可能（最大４０日）

※対象期間の途中に採用・退職した職員、休職等の期間のある職員を除
外しています

（３）その他の休暇制度と取得状況（平成１９年度）

取得実績休暇日数等
休暇の種類
（主なもの）

　　　４件連続する５日の範囲内の期間結　　婚

有
　
　
　
　
　
　
　
給

　　　６件出産予定日前６週間から産後８週間まで産前産後

　　　１５件２日妻の出産

　　　６件妻の産前産後期間中において５日男性の育児参加

　　　７６件
１年につき５日
※小学校就学前の子に限る

子の看護

　　　５６件
続柄及び死亡時の生計関係により、
１～７日以内の連続する日数の範囲内

忌　　引

平均２．５日７～９月の期間内に３日夏季休暇

（５）旅費制度の状況

食卓料宿泊料日　当区　　　分

２，６００円１４，０００円２，６００円市長、副市長及び教育長

２，４００円１３，０００円２，４００円２級以上の職務にある者

２，２００円１２，０００円２，２００円１級の職務にある者

※政令指定都市および東京都２３区内への出張の場合、日当および宿泊
料を２割増とします
※公用車使用の場合は、県外かつ往復２００㎞以上で、１，６００円の日当を
支給します

（４）育児休業の状況（平成１９年度） （単位：人）

前年度からの継続者平成１９年度に新たに取得可能となった職員

区　分 部分休業
取得者数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児休業
取得者数

育児休業
対象者数

１１男　性

８３５　５女　性

８３５１６計

※３歳未満の子を養育する職員であれば、男女を問わず取得できます

（２）懲戒処分者数（平成１９年度） （単位：人）

訓告合計戒告減給停職免職

１１

（２）公務災害の発生状況（平成１９年度） （単位：件）

件　　　　　数区　　　　　分

１公　務　災　害

０通　勤　災　害

（３）措置要求及び不服申立ての状況（平成１９年度）
　該当なし

４職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）分限処分者数（平成１９年度） （単位：人）

失職合計降給休職免職降任

１１

５職員の服務の状況
営利企業等従事許可申請の状況（平成１９年度） （単位：件）

許可件数申請件数

３３

（２）勤務成績の評定の状況
　省略

６職員の研修及び勤務成績の評定の状況

（１）職員研修の実施状況（平成１９年度） （単位：人）

主な研修内容等受講者数区　　　分

新規採用職員研修、中堅職員研修、
係長級職員研修、課長級職員研修

１５７階層別研修

市町村職員研修センター、
市町村アカデミー

　６２派 遣 研 修

各種専門研修１６９専 門 研 修

３職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）職員の勤務時間（標準的なもの）

１週間の勤務時間１日の勤務時間休憩時間終了時刻開始時刻

４０時間８時間
午後０時１５分～
午後１時

午後５時１５分午前８時３０分

７職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）職員の定期健康診断の状況（平成１９年度）

対　象　者区　　分

３０歳以上職員人間ドック（半日）

２５～２９歳職員生活習慣病健診

２４歳以下職員一 般 健 診

女性職員のうち希望者婦 人 科 検 診
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人事行政の運営等の状況について（概要版）

　市の人事行政の運営における公平性と透明性を高めるため、「美濃加茂市人事行政の運営等の状況の

公表に関する条例」に基づき、人事行政の運営状況について公表します。

　なお、より詳細な資料については、市ホームページ（http://www.city.minokamo.gifu.jp）をご覧ください。

秘書課　内線２３３　問

（２）事由別退職者数（平成１９年度） （単位：人）

計出向・割愛普通退職勧奨退職定年退職

１７３５６３

（４）部門別職員数 （単位：人）

増減率
（％）

職　　　員　　　数（人）

Ｈ１６⇒Ｈ２０Ｈ２０Ｈ１９Ｈ１８Ｈ１７Ｈ１６

４４４４４議　会

一般
行政
部門

　　６．０８９８０８１７７８４総　務

２２２２２２２２２２税　務

　　２．５８１８３７９７９７９民　生

１９１８２０２１１９衛　生

△　９．１１０１１１１１２１１農林水産

△１６．７５５５６６商　工

△１９．６３７３７４０４５４６土　木

△　１．５２６７２６０２６２２６６２７１小　計

△２０．０４４４６４７５２５５教　育特別行

政部門 △２０．０４４４６４７５２５５小　計

△　４．６３１１３０６３０９３１８３２６普通会計　計

△１７．６１４１６１６１７１７水　道公営企

業等会

計部会

△　７．１２６２５２６２６２８その他

△１１．１４０４１４２４３４５小　計

△　５．４３５１３４７３５１３６１３７１合　　計

※職員数は一般職に属する職員数であり、教育長、市職員の身分を有す
る休職者、派遣職員などを含み、非常勤職員を除きます

（３）採用試験の実施状況（平成１９年度） （単位：人）

競争率（倍）合格者数受験者数申込者数職　　種

４．６３８３７４１一　般　事　務

１．００１１１技術職（建築）

６．００３１８１８保　育　士

２．００３６７保　健　師

２．００２４４言語訓練指導員

２．００１２２管理栄養士

５．００１５５技能労務職

１職員の任免及び職員数に関する状況
（１）職員の採用・退職の状況（平成１９年４月２日～２０年４月１日） （単位：人）

Ｈ２０．４．１現在採用者数退職者数Ｈ１９．４．１現在

３５０２１１７３４６

※退職者・採用者には、県教育委員会の割愛人事による者を含みます

２職員の給与の状況
（１）人件費の状況（平成１９年度普通会計決算） （単位：千円）

前年度の
人件費率

人件費率
（B/A）

人件費
（B）

実質収支
歳出額
（A）

住民基本台帳
人口（年度末）

１４．９％１７％２，６４９，８５４１，５５６，７２７１５，６２１，１６９４９，１５６人

※人件費には、特別職に支給される給料・報酬等を含みます

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢 （各年４月１日現在）

技能労務職一般行政職

平均年齢平均給与月額平均給料月額平均年齢平均給与月額平均給料月額

５０．１１歳２２４，４４４円２１３，６３３円４３．０９歳４０１，６４５円３４４，０５３円平成２０年度

４８．８０歳３２０，５１４円２８７，０９４円４０．７０歳３８３，５４１円３２５，７２４円国（平成１９年度）

※市職員の給与には、給料のほか扶養、地域、住居、通勤、管理職、
時間外勤務の各手当を含み、国家公務員の給与には、俸給のほか扶
養、地域、住居、通勤、初任給調整、特地勤務の各手当を含みます

（３）職員の初任給（一般行政職） （各年４月１日現在）

高　　校　　卒大　　学　　卒

１４０，１００円１７２，２００円平成２０年度

１４０，１００円１７２，２００円国（平成１９年度）

（４）職員手当の状況　主な手当の支給状況 （平成２０年４月１日現在）

平均支給月額支給職員数支　給　額　等手 当 名

２１，２００円１８４人

配偶者・・・・・・・・１３，０００円
その他・・・・・・・・　６，５００円
※配偶者のない職員の
　　被扶養者１人目・・１１，０００円
　１６～２２才の扶養親族加算・　５，０００円

扶養手当

１０，４００円３５０人（給料月額＋扶養手当月額）×０．０３地域手当

３２，０００円１８８人

勤務日
　下記以外・・・時間単価×１．２５
　午後１０時～午前５時・時間単価×１．５０
週休日
　下記以外・・・時間単価×１．３５
　午後１０時～午前５時・時間単価×１．６０

時間外勤務
手　　　当

４７，６００円６０人

部長級・・・・・・・・６６，４００円
課長級・・・・・・・・４９，９００円
課長補佐級
連絡所長・・・・・・・３９，７００円
保育園長・カナリヤの家所長・２３，８００円
係長級
連絡所長・・・・・・・３７，７００円
保育園長・カナリヤの家所長・２２，２００円

管 理 職
手　　当

（年額）　　
 １，６７３，４００
 円

３３６人

　　　　　期末手当　勤勉手当
６月期　　　１．４月分　０．７５月分
１２月期　　　１．６月分　０．７５月分
　計　　　　　３．０月分　　１．５月分
※職務の級等による加算措置　有

期末手当
勤勉手当
（平成１９年度）

※時間外勤務手当は平成２０年４月の勤務実績によるものです


